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DAFTAR nis:xu DAN PELUANG

Nama Institusi : Politeknik Pariwisata Makassar Analisis risiko (Produk/Jasa/Aktivitas/Proses) : Proses di Admah
Bidang : Administrasi Mahasiswa Tanggal : 15 Desember 2019
Pemilik Risiko : Kasubbag Administrasi Kemahasiswaan | Revisi .01
Identifikasi Risiko Penilaian Risiko
No. Tahapan Kriteri Program Target PIC
Proses/Aktivitas/Barang/Met Risiko Penyebab Severity |Frequency] Risiko
ode (S/TS)
| s . bagi inistrasi
1. Kurang Koordinasi Sedang Sedang S Melakukan koordinasi secara kontinu 31/12/2019 i::ha:igsl:v: Administrasi
1. Keterlambatan penyusunan program kerja
. X Mengusulkan penambahan personil di Sub bagian Administrasi
2. Keterbatasan SDM Tinggi Tinggi S Admah 31/12/2019 Mahasiswa
. buat program kerja yang sesuai Sub bagian Administras|
1 |Penyusunan program kerja s tsasi mem
\ prog 2. Program kerja tidak terealisasi 1. Keterbatasan anggaran Sedang Rendah TS anggaran yang tersedia 31/12/2019 Msahasiswa
. inasi di Berkoordinasi dengan semua bagian dan { ini i
I1 Kurang Koordinasi di Tinggi Sedang s per ker'alterkait € ua bagi Selamanya SMu:hba_slan Administrasi
3. Program Kerja tidak tepat sasaran apangan ! asiswa
2. SDM yang kurang kompeten Tinggi Tinggi S Mengusulkan peiatihan kepada manajemen | Jan-19 sldl:h?::iilvav: Administrasi
' ! . . . | . Sub bagian Administrasi
1. Jumlah yang mengikuti seleksi tidak sesuai 1. Lulus di tempat fain Tinggi Tinggi S Melakukan konfirmasi dengan calon pendaftd Saat Pensisba Mahasiswa
dengan jumlah pendaftar
2. Hanya coba-coba Tinggi Tinggi s Meningkatkan promosi Selamanya Seluruh Unit Terkait
2 |Penerimaan MahasiswaBaru 2. Jumlah pendaftar ulang tidak )
-Jum a- pendaftar ulang tida .sesual 1. Lulus di tempat lain Sedang Sedang S Meningkatkan promosi Selamanya Seluruh Unit Terkait
dengan jumiah yang lulus seleksi
3. Peneta;fan kelumsan mahasiswa baru 1: Adanya rekomendasi dari Rendah Rendah 5 Memperketat proses seleksi Saat Pensisba Sub ba.glan Administrasi
kurang objektif pihak eksternal Mahasiswa
Administrasi data 1. Proses pengadministrasian data 1. Adanya keterlambatan data . . . o . Sub bagian Administrasi
3 . Ti Ti S Meningkatkan koordinasi dengan prod Sela 3
kemahasiswaan kemahasiswaan kurang maksimal dari masing-masing prodi ingg! neg! g reinast cengan prodi many Mahasiswa
Berkoordinasi dengan unit kerja terkait Sub bagi inistrasi
1. Administrasi kurang lengkap Rendah Rendah TS & } Selamanya u aglan ABministrzsi
(Adak) Mahasiswa
4 |Proses Pelayanan Beasiswa |1. Pelayanan beasiswa tidak optimal
2. Keterlar'nbatan pencairan Rendah Sedang IS Berkoordinasi Fengan unit kerja terkait Selamanya Sub bagian Administrasi
dana beasiswa (Program Studi) Mahasiswa
|
Proses Pel Bantuan Membuat prosedur pemberian bantua Sub bagi dministrasi
5 ro. ayanaﬂn 1. Bantuan tidak tepat sasaran 1. Kurang pengawasan Rendah Rendah T5 R P se. P nan n Des-19 u a.glan Administrasi
Kegiatan mahasiswa kegiatan mahasiswa Mahasiswa
. : - Des-19 . A
t .
6 Proses.pengarsupan data 1. Kehilangan Arsip 1 :SIStEm pengarsipan kurang Rendah Rendah TS Membuat prosedur pengarsipan Sub ba.glan Administrasi
mahasiswa baik Mahasiswa
. . Des-19
. lah
7 |Widya Wisata 1. Pelaksanaan kurang optimal :naMh::i:f:amya Jumia Rendah Rendah TS Program dilaksanakan secara bertahap Seluruh Unit Terkait




L
F-ORA-okt 15

0 Des-19 N o "
8 |Penelusuran Alumni 1. Data sebaran alumni yang tidak lengkap L. Kesadaran ajumni yang Tinggi Tinggi S Mengaktifkan kembali peran IKA sub ba-glan Administrasi
kurang Mahasiswa
Des-19
9 |Bimbingan Mahasiswa 1. Pelaksanaan bimbingan tidak optimal 1. Keterbatasan SDM Tinggi Rendah | S Penambahan SDM Unit Terkait (ADMAH/ADUM)
Des-19
1. Pelayanan kurang optimal 1. Keterbatasan SDM Tinggi Tinggi S Menambah SDM Unit Terkait (ADMAH/ADUM)
2. Penempatan mabhasiswa yang kurang - . - N . .
10 |Praktik Kerja Nyata (PKN) sesuai 1. Wewenang dari industri Sedang Sedang s Melakukan koordinasi dengan industri Selamanya Unit Terkait
3. Pengembalian mahasiswa sebelum 1. Mahasiswa tidak mematuhi Sedang Sedang s Frekuensi manitoring ditingkatkan Pada saat PKN Sub ba_gnan Administrasi
waktunya peraturan Mahasiswa
|
) Membuat prosedur pemantauan yang Des-19 Sub bagian Administrasi
1. Pemantauan kurang efektif Tingg} Sedang S dilengkapi dengan cekis Mahasiswa
11 |Monitoring dan Evaluasi 1. Data tidak akurat Des-19
2. Metode pemantauan yang . Membuat prosedur pemantauan yang Sub bagian Administrasi
Tinggi Sedang S " . . .
kurang tepat dilengkapi dengan ceklis Mahasiswa
Aatriks Risi> 1. Pengelompokan frekuensi risiko atau kemungkinan terjadi ¥ ﬁiaa;_ iiil;_ii‘w'"hla:“‘”:'pmt"“ Ial\:):
Servertty - E A - mmﬁ R ’“mng ilangkan sumber risl
wov- | (HE0) | (M | () : > 11 kejadi
il M FEASRa Hokuensi resiko tinggi (H): > 11 kejadian/ tahun - Sharng rk (berbagal i)
- Mengurang| frekusnsi kejadian atu dampak
ML MMy MeH) | b. Tingkat frekuensl reslko sedang (M): 2 - 10kejadian/ tahun - Menerimnl risiko dengan keputusan yang matng
Wes ¢ TS T = ( 'Bm | c. Tingkat frekuensi resiko rendah (L): 1 kejadian/ tahun - Mengs risiko untuk pauang
Bn
tow- | (LeL)y | @M | (e | 2. Pengelompokan dampak keparahan (sevarity) :
| T s = a. Tingkat keparahan tinggi (H): menyebabkan pembatalan kontrak
Loar Med High b. Tingkat keparahan sedang (M): menyebabkan tingkat tinggi
L L H
A Frequency




DAFTAR RISIKO DAN PELUANG

Nama Institusi : Politeknik Pariwisata Makassar Analisis risiko (Produk/Jasa/Aktivitas/Proses) : Proses di ADAK
Bidang : Administrasi Akademik Tanggal : 15 Desember 2019
Pemilik Risiko : Sub Bagian Administrasi Akademik Revisi o1
Identifikasi Risiko Penilaian Risiko Penilaian
Peluang
No. Tahapan Kriteri Program Target PIC
Proses/Aktivitas/Barang/ Risiko Penyebab Severity | Frequency | Risiko
Metode {5/75)
Kurikulum yang digunakan ] . . .
1 Pen'gembangan tidak relevan dengan Tld?k dilakukan review Tinggi Rendah S Me.mbuat program Tewe.w 2 tahun Kasubag
Kurikulum . . kurikulum kurikulum (relevansi kurikulum) ADAK
kebutuhan industri
2 | Penyusunan Silabus dan | Dosen tidak membuat Silabus | Dosen kurang menyadari Tinagi Tingai S Berkoordinasi dengan pihak yang selamanya Kasubag
|RPP dan RPP pentingnya Silabus dan RPP 99 99 terkait Y2 | ADAK
I ; Dosen tidak menyusun bahan | Dosen kurang menyadari N N Berkoordinasi dengan pihak yang Kasubag
I
3 |Penyusunan Bahan Ajar ajar pentingnya Bahan Ajar Tinggi Tinggi S terkait selamanya ADAK
|
Penetapan Pengampu . . . Tidak ada pengampu Mata o Berkoordinasi dengan pihak yang Kasubag
k I
4 Mata Kuliah Perkuliahan tidak berjalan Kullah Tinggi Rendah 5 terkait selamanya ADAK
R . Mahasiswa tidak melakukan |Terlambat melakukan Berkoordinasi dengan pihak yang Kasubag
|
5 | Registrasi kRS registrasi KRS pembayaran SPP Rendah| Rendah TS terkait selsmanya ADAK
6 | Kuliah Reguler terdapat kela.s vang tidak ada |Jumlah Pfangajar Tidak Tinggi Rendah S Usulan Penambahan Jumlah Dosen|setiap tahun Kasubag
dosen pengajarnya Memadai ADAK
. . .. | Masa bimbingan relatif
Mahasiswa tidak mengikuti Kasuba
7 | Bimbingan Tugas Akhir |, - ax mene singkat, Jadwal dosen Tinggi Rendah S Membuat Jadwal Bimbingan TUA S &
Jjadwal bimbingan L semester ADAK
pembimbing padat
" Mahasiswa tidak ujian sesuai | Dosen terlambat S N Berkoordinasi dengan pihak yang Kasubag
8 |P Ti berkal
| Pelaksanaan Ujian jadwal mengumpulkan soal ineel Tinggi S terkait erkala ADAK
Mahasi tidak menghadiri Kasub
9 | Yudisium @ 'a.5|swa aak menghadiri Mabhasiswa berhalangan Rendah| Rendah TS Konfirmasi kepada Mahasiswa Setiap tahun asubag
yudisium ADAK




. . " L ) Kasuba
10 |Wisuda Pelayanan kurang optimal Kerjasama Tim Kurang Sedang Tinggi S Menggunakan Jasa Pihak Ke 3 berkala ADAK g
R Hasil Evaluasi Tidak Ditindak L Kasuba
11 | Evaluasi Kinerja Dosen L R Keterbatasan Tenaga Dosen Tinggi Rendah S Usulan Penambahan Jumlah Dosen |Setiap Tahun &
lanjuti secara Maksimal ADAK
. X L R 1. Koordinasi tidak berjalan L . [
- Evaluasi Program Studi | Proses Evaluasi tidak berjalan 3. Padatnva iadwal roj ram Sedan Sedan TS Berkoordinasi dengan pihak yang |Setiap Kasubag
‘dan Jurusan dengan baik s';u i val prog g € terkait Semester ADAK
Metrks Risio 1. Pengelompokan frekuensi risiko atau kemun kl an terjadi (Frequency): P Pi Risiko dapat ki
5 L e R ik e Kemunpkinan teriadi (Freq i b e Aot e
H,‘ | {H L) (H= M) (H*H) b. Tingkat frekuenei resiko sedang (M): 2 - 10 ka;adlanl tahun - Menghindari risiko
-1 s c. Tingkat frekuensi resiko rendah (L): 1 kejadian/ tahun - Sharing risk (barbagal ristko)
If . - Mengurangi frekuensi kejadian atau dampak
MLy Mg LMy 2. Pengelompokan dampak keparahan (severity) : - Menerima risiko dengan keputusan yang matang
T8 8 s | a. Tingkat keparahan tinggi (H): menyebabkan pembatalan kontrak - Mengambil risiko untuk mendapatkan peluang (opportunities)
== b. Tingkat keparahan g (M). menyebabkan tingkat tinggi ketidakpuasan pelanggan dan banyak
tow-| (L*L] M | teTH | keluhan,
L s T8 g | c. Tingkat keparahan rendah (L): fidak menyebabkan banyak keluhan.
Low Med High

L

Frequency




Keterlambatan sub-subbagian Nota Dinas lanjutan terkait pengumpulan Subbagian ADUMl
dalammengumpulkanrencana Tinagi L rencana kerja untuk penyusunan RKA-K/L Akhir
kerja/program kerja nagi Tinggi Desember
2019
1.Formasipegawaitidaksesuai | 1. Terbatasanya Formasi Mnguraikan uraian tugas pegawailebih detail | Akhir SubbagianADUM
. rendah Sedang .
kebutuhan pegawai dalam proses penyusunan formasi Desember
3 | Penyusunan formasi pegawai 2019
. . Akhir SubbagianADUM
2.Formasipegawaiyangsudah  |1. Peserta tes CPNS yang lulus rendah rendah Memperketat sistem seleksi penerimaan Desember
disetujuiBKNtidak terpenuhi tidak mendaftar ulang pegawai 2019
1P tandal fiap SK Akhir | SubbagianADUM
-renempatandalamsetiap Sedang | Sedang Membuat usulan pelatihan DUK Desember
Penyusunan Daftar Urut  |1. DUKbelum diterapkan dengan | Pelum sesuaiDUK 2019
4 i .
Kepangkatan (DUK) pegawai | maksimal > -
2. Kurang sosialisasi Sedang | Sedang Koordinasi dengan unit terkait g';::mber SubbagianADUM
2019
Pengusulan kenaikan 1. Keterlambatan pengusulan Aidir SubbagianADUM
: f i inasi i i Desember
5 Pangkat Pegawai kenaikan pangkat 1. Kurangnya data dukung Sedang Tinggi Koordinasi dengan pegawai terkait 2015
Akhir SubbagianADUM
1. Terjadinya gangguan pada S . " : Desember
software aplikasi Tinggi Sedang Koordinasi dengan pihak terkait 2019
6 Pengelolaan data base 1. Kurangnya pembaharuan data
kepegawaian : gnyap Akhir SubbagianADUM
2. Lamanya proses koordinasi Tingai Tinggi Koordinasidenganpihakterkaitsecara Desember
dengan pihak terkait 99 99 kontinyu 2019
. . | Akhir SubbagianADUM
1.Tidak adapemetaan N - Pembuatan matrikpelatihan pegawaian sesuai | pegember
h . Tinggi tinggi .
kompetensipegawai dengan kompetensi 2019
2 p I iatin Akhir SubbagianADUM
- engusuian pefatinan yang rendah | rendah Koordinasi dengan unit terkait Desember
tidak tepat sasaran 2019
3. Tidaktersedianyaprogram Sed Sed Membuat program pengusulan pelatinan | AKr SubbagianADUM
1.Kurangnyakompetensipegawai| pelatihan edang edang at program pengusuian pelati Desember
2019
. . Akhir SubbagianADUM
4. Kurangnya informasi jadwal Sedang | Tinggi Koordinasi dengan pihak terkait g e mber
’ pelatihan 2019
7 |Pengembangan pegawai




| Akhir SubbagianADUM
5. Tidak terpenuhinya syarat N ; . Desember
untuk penigkatan kompetensi Sedang | Sedang § |Koordinasi dengan unit terkait 2019
1. Pengusuian pelatih Akhir SubbagianADUM
- rengusulan petatihan yang Tinggi | Sedang 8  |Koordinasi dengan unit terkait Desember
tidak tepat sasaran 2019
2. Ketidakpuasan pegawai dalgm 2. Datadukungyang kurang Sed Sed s |Koordinasi dengan unit terkait Akhir SubbagianADUM
pengembangan kompetensi valid ang edang ga erkai Desember
2019
3. Kesalahan data entri Sedang Sedang S Melaksanakan verifikasi data Aknir SubbagianADUM
Desember
2019
N . . . . . Akhir Subbagian
1. Datadukungyangtidakvalid| Sedang Sedang § |Koordinasi dengan unit terkait Desember | ADUM
2019
2. Keterbatasan SDM Sedang | Sedang S |Melaksanakan sosialisasi gek:mber SubbagianADUM
i 2019
E::%f;‘an kenaikan 1. Keterlambatan pengusulan 3 Data duk idak
.Datadukungyangtida N . . Akhir SubbagianADUM
lengkap Sedang | Sedang § |Koordinasi dengan unit terkait Desember
2019
4. Keterlambatan informasi Sedang Sedang § |Koordinasi dengan pihak terkait gg:mber SubbagianADUM
2019
5. Kurangnya pemantauan Sedang | Sedang § |Melaksanakan pemantauan ggiermber SubbagianADUM
2019
Akhir SubbagianADUMf
1, Keterlambatan usulan Tinggi | Rendah | TS |Koordinasi dengan unit terkait Desember
. . . | kenaikan pangkat 2019
Keterlambatan kenaikan gaji|2. Keterlambatan kenaikan gaji
2.Datadukungyangtidakvalid| Tinggi | Rendah | TS |Koordinasi dengan unit terkait mmber SubbaglanADUM
2019
Akhi SubbagianADUM
|- Kesalahandafamidentifikasi | 0 | Tinggi | s |Membuat prosedur identifikasi kebutuh Deseroer -
kebutuhan ggi inggi p r identifikasi kebutuhan 2019
1. Ketidaksesuaian pengusulan : )
kebutuhan 2. Keterlambatan pengusulan| Tinggi Tinggi § |Membuat prosedur identifikasi kebutuhan gzhs:mber SubbagianADUM
2019




[SubbamanADUM

. . . , R Akhir
3. Keterbatasan SDM Tinggi Tinggi Melaksanakan sosialisasi Deserber
2019
1. Kesalahan dalam penerimaan ) Akhir SubbagianADUM
barang Sedang Sedang Membuat prosedur penerimaan barang Desember
2019
2. Ketidaksesuaian spesifikasi 2. Keterbatasan supplier Sedan Sedan Berkoordinasi dengan pihak terkait Akhir StbbagianADUM
barang ’ PP g g gan p Desember
2019
Pengelolaan 3. Keterbatasan SDM Sedang | Sedang Membuat usulan pelatinan gz:mber SubbagianADUM
kerumahtanggaan 2019
1. Keterbatasan SDM Sedang | Sedang Melaksanakan sosialisasi prosedur gﬁ:mber SubbagianADUM
2019
) 2. Keterlambatan permintaan | Sedang Sedang Melaksanakan sosialisasi prosedur g‘g; be SubbagianADUM
3. Keterlambatan distribusi barang mber
2019
3. Banyaknya permintaan Sedang | Sedang Berkoordinasi dengan unit kerja terkait g:'lmber SubbagianADUM
2019
4. Keterlambatan proses Sedan Sedan Berkoordinasi dengan unit kerja terkait Akhir SubbagianADUM|
pengadaan g g Desember
2019
1. Kesalahan dalam . R ) Akhir SubbagianADUM
Membuat instruksi kerja penyimpanan baran
penylmpanan Sedang Sedang uksi kerja penyimp 9| Desember
4. Kerusakan barang 2019
2. Kesalahan dalam penggunaan| Sedang Sedang Membuat prosedur penyimpanan barang gi:mber SubbagianADUM
2018
1. Kurangnya sosialisasi Akhir SubbagianADUM
terhadap prosedur surat Sedang | Sedang Melaksanakan sosialisasi Desember
menyurat 2019
1. Pengadministrasian surat Akhir Subbag
gianADUM
menyurat tidak efektif 2. Keterbatasan SDM Sedang | Sedang Membuat usulan penambahan SDM Desember
2019
2%:;?:”‘”3“ suratyangkurang Tinggi | Sedang Membuat prosedur surat menyurat mmber SubbagianADUM
2019




1. Keterbatasan SDM Sedang Sedang Membuat usulan penambahan SDM g:::mber smbagia"wm
2. Keterlambatan pendistribusian 2019
2. Keterlambatan disposisi Sedang Tingai Membuat prosedur surat menyurat mmm SubbagianADUM
2019
1 Sist ia . Akhir SubbagianADUM
istempenataanarsipyang o _ . Desember
Kurang baik Tinggi Sedang Membuat prosedur penataan arsip bate
10 |Pengadministrasian surat 3. lerjaainya kehiiangan arsip Akhir SubbagianADUM
menyurat dan arsip kantar 2. Kurangnya pemantauan Sedang | Tinggi Membuat ceklis pemantauan ;;‘;mber
Akhir SubbagianADUM
1. Belum ditetapkan masa . . Desember
simpan arsip Sedang Sedang Menetapkan masa simpan arsip 2019
4. Terjadinya mpukanarsi
fadinyapenump =P ] o ] Akhir SubbagianADUM
2.Arsipyangsudahkadaluwarsa Sedan Sedan Mengidentifikasiarsipyangmasasimpannya | pesember
belum dimusnahkan g g sudah habis 2019
1.$|stem|ndek5|ngyang kurang Sedang Sedang Membualt usulan software aplikasi sistem Akhir SubbagianADUM
baik pengarsipan Desember
2019
5. Lamanya penelusuran arsip |2. Kesalahan kiasifikasi t el SUbbagianADUMr
: yap P |2 Kesalahan kiasifikasi sura Sedang | Sedang Membuatusulan pelatihan sistem pengarsipan | Desember
menyurat 2019
. Membuat instruksi kerja tata cara penomoran | Akhir SubbagianADUM
3. Kesalahan penomoran SM | Sedang Tinggi surat Desermber
2019
1. Keterbatasan SDM Sedang | Sedang Membuat usutan penambahan SDM gths:mber SubbagianADUM
1. Kesalahan konsep 2019
2.Datapendukungyangkurang N L -+ | Akhir SubbagianADUM
valid Sedang | Sedang Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait Desember
Penyusunan konsep SK, SPT, 2019
B dan SPPT ) ;
1. Keterbatasan SDM Sedang Sedang Membuat usutan pelatihan fhir SubbagianADUM|
Desember
2018
2. Keterlambatan konse i i
P 2. Kurangnya referensi Sedang | Sedang Menambah referensi fldir SubbagianADUM
Desember
2018




3. Keterlambatan koreksi

Sedang

Tinggi

Membuat prosedur pembuatan konsep SK

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUMI

Penyusunan konsep surat
keluar

1. Kesalahan konsep

1. Keterbatasn SDM

Tinggi

Sedang

Membuat usulan pelatihan SDM

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Tidak memahami isi surat

Sedang

Sedang

Membuat usulan pelatihan SDM

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Keterlambatan pembuatan
konsep

1. Datadukungkuranglengkap

Sedang

Rendah

T8

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Kurang koordinasi

Sedang

Rendah

8

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

3. Keterbatasan waktu

Sedang

Sedang

Berkoordinasi dengan pihak terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

Pembaharuan referensi

1. Terlambatnya pembaharuan
referensi

1. Keterlambatan informasi

Sedang

Sedang

Berkoordinasi dengan pihak terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Fasilitas pedukung kurang
memadai

Sedang

Sedang

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

14

Penyusunan laporan daftar
kehadiran pegawai

1. Kesalahan rekapitulasi

1. Data kurang akurat

Sedang

Sedang

Berkoordinasi dengan personit terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Fasilitaskurangmendukung

Rendah

Rendah

TS

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

Pencatatan aset BMN

1. Ketidaksesuaian data aset

1. Kesalahan entri data

Tinggi

Sedang

Membuat usulan pelatihan

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Adadataasetyangbelum
tercatat

Tinggi

Sedang

Membuat prosedur pengelolaan aset

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

3.Asetyangsudah dihapuskan
tapi masih tercatat

Tinggi

Sedang

Membuat prosedur pengelolaan aset

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM




SubbagianADUEl

4. Kekurangan data dukung Tinggi Sedang Membuat prosedur pengelolaan aset g‘;:: mber
2019
5. Adanya gangguan pada _— N . - . Akhir SubbagianADUM
aplikasi Tinggi Sedang Kordinasi dengan instansi terkait Desember
2019
Akhi SubbagianADUM
1.Keterbatasan SDM dan Tinaai Seda Membuatusulan penambahan SDM dan Des:mber vhegan
fasilitas pendukung 99 na fasilitas pendukung 2019
16 |Pelaporan aset 1. Keteriambatan pelaporan |2 Adanya gangguan pada Tinggi | Sedang Kordinasi dengan instansi terkait Akhir SubbagianADUM|
aplikasi Desember

2018




3. Kekurangan data dukung Tinggi Sedang Membuat prosedur pengelolaan aset ‘g:;:mber SubbagianADUM
2019
. N L Membuat prosedur pengelolaan barang Akhir SubbagianADUM
1. Permintaan barang tinggi Tinggi Sedang persediaan Desember
2019
1.Kekuranganbarangpersediaan |2, Proses pengadaan lambat | Tinggi | Sedang Kordinasi dengan unit kerja terkait A o | CognADIM
2019
Akhir SubbagianADUM
3. Kesalahan identifikasi L Membuat prosedur identifikasi barang Desember
kebutuhan Tinggi Sedang rsediaan 2019
17 Pengelolaan barang pe
persediaan ) )
2. Terjadi selisih jumlah barang |1. Keterbatasan SDM Tinggi Sedang Membuat usulan pelatihan SDM gﬁzmber SubbagianADUM
2019
1. Kesalahan dalam L Membuat prosedur tata cara penyimpanan | Axhir SubbagianADUM
penyimpanan Tingg Sedang barang Desember
2019
3. Terjadikerusakanbarang Membuat prosedur tata cara penanganan Akhi bbagianADUM
rsediaan inAqi na ir Subbagian
pe 2. Kesalahan penanganan Tinggi Sedang barang Desember
2019
3. Barang sudah kadaluwarsa| Tinggi | Sedan Membuat prosedur tata cara penanganan | Akhir SubbagianADUM
' 9 99 g barang Desember
2019
1. Perawatan kurang efektif | Tinggi | Sedang Membuatprogram perawatan kendaraan dinas /3;1 mber SubbagianADUM
2019
1. Kerusakan kendaraan dinas |2 Ketidaksesuaian Sedan Sedan Membuatprosedurpengoperasiankendaraan |Akhir SubbagianADUM|
pengoperasian g s dinas Desember
2019
Akhir SubbagianADUM
3. Keterbatasan Tinaai Sedan Membuat usulan anggaran perawatan Desember
anggaran,peralatan, dan SDM 99 g peralatan dan pengembangan SDM 2019
1. Keterbatasan SDM Tinggi | Sedang Membuat usulan penambahan SDM mmber SubbagianADUM
2019




Pengelolaan kendaraan dinas

2. Keterlambatan pelayanan

2. Gangguan lalu lintas

Tinggi

Sedang

Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM—l

3. Kurangnya koordinasi

Tinggi

Sedang

Membuat instruksi kerja koordinasi
pengelolaan kendaraan dinas

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

4. Keterbatasan kendaraan
dinas

Tinggi

Sedang

Membuatusulanpenambahan kendaraan
dinas

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

3. Ketidaknyamanan pelayanan

1. Keterbatasan SDM

Tinggi

Sedang

Membuat usulan pelatihan pefayanan prima

Akchir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Keterbatasan kendaraan
dinas

Tinggi

Sedang

Membuatusulan penambahan kendaraan
dinas

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

4. Pelayanan kendaraan dinas
tidak terpenuhi

1. Keterbatasan jumlah
kendaraan dinas

Tinggi

Sedang

Membuatusulanpenambahan kendaraan
dinas

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Keterbatasan SDM

Sedang

Sedang

Membuat usulan penambahan SDM

Akhir
Desembér
2019

SubbagianADUM

Pengelolaan informasi publik

1. Informasi yang tidak cepat,
tepat, dan efisien

1. Keterbatasan SDM

Sedang

Sedang

Membuat usulan pelatihan SDM

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Keterbatasan anggaran

Sedang

Sedang

Membuat usulan anggaran

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

3. Kekurangan data

Sedang

Rendah

T8

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

4. Keterlambatan informasi
yang diterima

Sedang

Rendah

T8

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2.Penyebaraninformasikurang
efektif

1. Keterbatasan SDM

Sedang

Rendah

TS

Membuat usulan pelatihan SDM

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Keterbatasan anggaran

Sedang

Sedang

Membuat usulan penambahan anggaran

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUMJ




3

Metode penyebaran kurang

efektif

Sedang

Rendah

5

Membuat prosedur metode penyebaran
informasi

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

3. Informasi yang tidak valid

1.

Kurangnya sosialisasi

Sedang

Sedang

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

Pendokumentasian kegiatan

1. Kegiatan yang tidak
terdokumentasi

. Keterbatasan SDM

Sedang

Sedang

Membuat usulan peiatihan SDM

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

. Keterbatasan anggaran

Sedang

Sedang

Membuat usulan penambahan anggaran

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

. Keterbatasan alat

Sedang

Sedang

Membuat usulan pembaharuan alat

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2. Kesalahan pendokumentasian

. Data yang tidak akurat

Sedang

Sedang

Berkoordinasi dengan unit kerja terkait

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

. Keterpatasan SDM

Sedang

Sedang

Membuat usulan pelatihan SDM

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

21

sarana

Pemeliharaan sarana dan pra

1.Kegiatan pemeliharaantidak
tepat waktu

. Keterbatasan SDM

Tinggi

Tinggi

Membuat usulan penambahan teknisi

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

. Jadwal kurang efektif

Sedang

Sedang

Memperbaiki jadwal pemeliharaan

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

. Keterbatasan peralatan

Tinggi

Sedang

Membuat usulan penambahan teknisi

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2.Kerusakansaranadanpra
sarana

. Keterbatasan SDM

Tinggi

Sedang

Membuat usulan pelatihan teknisi

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM

2.

Keterbatasan peralatan

Tinggi

Sedang

Membuat usulan penambahan peralatan

Akhir
Desember
2019

SubbagianADUM|

. Melewati umur pemakaian

Rendah

Rendah

T8

Membuat usulan peremajaan peratatan

Akhir
Desember

SubbagianADUMI




2019
4 Faktor al Tinaai Sedan S Membuatprosedurpenanganan keadaan Akhir SubbagianADUM
. am a9 9 tanggap darurat Desember
2019
Akhir SubbagianADUM
1. Keterbatasan SDM Tinggi Sedang § |Melaksanakan sosialisasi gg:gember
Akhir SubbagianADUM
Desember r
2. Keterbatasan peralatan Tinggi Sedang S Membuat usulan penambahan peralatan 2019
Pelayanan perbaikan 1. Perbaikan tidak tepat waktu
3. Keterbatasan anggaran Tinggi Sedang S |Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait g:';:mber SUbbagia"ADUMF
2018
4.Ketergantungan denganpihak L L . .. | Akhir SubbagianADUM
eksternal Tinggi Sedang §  |Melakukan koordinasi dengan pihak terkait Desember
2019
1.Capaianjumlah stakehoider 1. Komunikasi tidak berjalan Akhir SubbagianADUM
tidak teridentifikasi dengan baik Tinggi Sedang 8 |Melaksanakan sosialisasi gg:gembef
2.Isidokumen kerjasama ditolak |2. Perbedaan Program Akpar Akhir Subbagian ADUM!
. oleh stakeholder Makassar dengan stakeholder Tinggi | Sedang §  |Membuat usulan penambahan peralatan | 2esemPe"
Bagian Kerjasama 2019
3. Tidak tercapainya target 3. Tidaksaling memahamiisi Akhir SubbagianADUM
R Desember
kerjasama naskah Mol Tinggi Sedang §  [Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait 2019m
; . Prjses Ev:lct;a:LPrgglrar: Studi :1 . Ti'cljakalda irpplementasi dari Z. Pe' mbuatan kriteria evaluasi program studi Akhir SubbagianADUM
anJurusantidakberjalan dengan | hasil evaluasi an jurusan Desember
baik Sedang | Rendah ™ b. Penyusunan jadwal evaluasi programstudi (2019
dan jurusan
Evaluasi 2. BEvaluasi kelembagaan tidak 2. Data Eksistensi Nota dinas penyiapan data evaluasi , )
terlaksana Lembaga/Institusi tidak tersedia1 Sedang Rendah TS l[\)'::er SubbagianADUM
mber
2019
3.Evaluasilulusantidakterlaksanal| 3. Data lulusan tidak tersedia Sedan Rendah Ts Usulan penyiapan data penyebaran alumni | akhir SubbagianADUM
9 Desember
2019




Barrty

gy -

Matrils Risio

an
P ign S: Signifikan
s rremuency TS: Tidak Signifikan

1. Pengelompokan frekuensl risiko atau kemungkinan terjadi {Frequency):

a. Tingkat frekuensi resiko tinggl (H): 2 11 kejadian/ tahun
b. Tingkat frekuensi resiko sedang (M): 2 - 10 kejadian/ tahun

c. Tingkat frekuensl resiko rendah (L): 1 kejadian/tahun

2, Penq(eiompokandampak keparahan(severity):
a. Tingkat keparahan tinggi (H): menyebabkan pembatalan kontrak

b. Tingkat keparahan sedang (M): menyebabkan tingket tinggi ketidakpuasan pelanggan dan

Program Penanganan Risiko dapat mencakup:

- Ellminasirsiko (i hilang) berrisiko)

- Menghindari risfko

- Sharing risk 1{b¢rbuggi risiko)

- Mengurangi frekuensi kejadian atau dampak

- Menerima risiko dengan kef 1yang matang

- Mengambil risiko untuk mendapatkan peluang (opportunities)




