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K E P U T U S A N 

DIREKTUR POLITEKNIK PARIWISATA MAKASSAR 

NOMOR: KP. 001/ 222 / 19 /POLTEKPAR-2020 

TENTANG 

TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) 

DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM) 

DI LINGKUNGAN POLITEKNIK PARIWISATA MAKASSAR TAHUN 2020 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

Direktur Politeknik Pariwisata Makassar 
 

MENIMBANG               : 
 
 
 
 
 
 
 
  
MENGINGAT                : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MENETAPKAN            : 
 
 
 
 

a. bahwa dalam rangka pelaksanaan pembangunan zona integritas (ZI) menuju 
wilayah bebas dari korupsi (WBK) dan wilayah birokrasi bersih dan melayani 
(WBBM) di Politeknik Pariwisata Makassar tahun 2020, perlu dibentuk Tim Kerja 
pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM;  

b. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a di atas, pegawai yang tersebut 
namanya dalam diktum pertama keputusan ini, dianggap cakap dan mampu  untuk 
menjadi Tim Kerja pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM di lingkungan 
Politeknik Pariwisata Makassar.  

 
a. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang 

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme; 
b. Peraturan Presiden No. 55 tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang 2012-2025 dan Jangka Menengah 2012-
2014; 

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju 
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi bebas dan Melayani di 
Lingkungan Instansi Pemerintah; 

d. Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Nomor 1 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 

e. Peraturan Menteri Pariwisata No. 15 Tahun 2015, tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Poltekpar  Makassar. 

f. Surat Inspektur Utama Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; Nomor : S/KP.00.01/04/INS/2020 tentang 
Penunjukan Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan 
Wilayah Birokrasi bebas dan Melayani di Lingkungan  Kementerian Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 
 

M  E  M  U  T  U  S  K  A  N 
 
KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK PARIWISATA MAKASSAR TENTANG TIM 
KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI 
KORUPSI (WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM) DI 
LINGKUNGAN POLITEKNIK PARIWISATA MAKASSAR TAHUN 2020 
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PERTAMA                      : 
 
 
 
 
 
 
KEDUA                            : 
 
 
 
 
 
 
 
 
KETIGA                           : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Membentuk Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi 
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) Di Lingkungan Politeknik 
Pariwisata Makassar tahun 2020, selanjutnya disebut Tim Kerja pembangunan ZI menuju 
WBK dan WBBM, dengan susunan tim sebagaimana tercantum dalam lampiran, yang 
merupakan bagian tak terpisahkan dari keputusan ini; 
 
 
Tim Kerja pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM sebagaimana dimaksud diktum  
KESATU mempunyai tugas: 
1. Melaksanakan pekerjaan-pekerjaan yang mendukung keberhasilan pembangunan ZI 

menuju WBK dan WBBM; 
2. Berkoordinasi dan berkonsultasi dengan pihak-pihak terkait untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas dimaksud, dan; 
3. Melaporkan pelaksanaan tugas sebagai Tim Kerja pembangunan ZI menuju WBK dan 

WBBM kepada Direktur Politeknik Pariwisata Makassar; 
 
Pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM sebagaimana dimaksud dalam dictum 
KEDUA meliputi: 
a. Manajemen Perubahan: 

1. Meningkatkan komitmen seluruh jajaran pimpinan dan anggota satuan kerja 
Politeknik Pariwisata Makassar dalam membangunan ZI menuju WBK dan 
WBBM; 

2. Mengubah pola pikir dan budaya kerja pada satuan kerja Politeknik Pariwisata 
Makassar dalam rangka menuju WBK dan WBBM; 

3. Menurunkan risiko kegagalan yang disebabkan oleh kemungkinan resistensi 
terhaadap perubahan. 

b. Penataan Tata Laksana: 
1. Meningkatkan penggunaan teknologi informasi dalam proses penyelenggaraan 

manajemen Politeknik Pariwisata Makassar di ZI menuju WBK dan WBBM; 
2. Meningkatkan efisiensi dan fektivitas proses manajemen Politeknik Pariwisata 

Makassar di ZI menuju WBK dan WBBM, dan; 
3. Meningkatkan kinerja Politeknik Pariwisata Makassar di ZI menuju WBK dan 

WBBM. 
c. Penataan Manajemen SDM: 

1. Meningkatkan ketaatan terhadap pengelolaan SDM aparatur di lingkungan 
Politeknik Pariwisata Makassar di ZI menuju WBK dan WBBM; 

2. Meningkatkan transformasi dan akuntabilitas pengelolaan SDM aparatur di 
lingkungan Politeknik Pariwisata Makassar di ZI menuju WBK dan WBBM; 

3. Meningkatkan disiplin SDM aparatur di lingkungan Politeknik Pariwisata 
Makassar di ZI menuju WBK dan WBBM; 

4. Meningkatkan efektivitas manajemen SDM aparatur di lingkungan Politeknik 
Pariwisata Makassar di ZI menuju WBK dan WBBM, dan; 

5. Meningkatkan profesionalisme SDM aparatur di lingkungan Politeknik Pariwisata 
Makassar di ZI menuju WBK dan WBBM; 

d. Penguatan Akuntabiilitas Kinerja: 
1. Meningkatnya kinerja Politeknik Pariwisata Makassar, dan; 
2. Meningkatnya akuntabilitas Politeknik Pariwisata Makassar. 

e. Penguatan Pengawasan: 
1. Meningkatnya kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan negara; 
2. Meningkatnya efektivitas pengelolaan keuangan negara; 
3. Turut membantu mempertahankan predikat WTP dari BPK atas lapooran 

keuangan Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif, dan; 
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KEEMPAT                      : 
 
 
 

4. Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang. 
f. Penguatan Kualitas Pelayanan Publik: 

1. Meningkatnya kualitas layanan publik (lebih cepat, lebih mudah, lebih aman, 
lebih murah) di lingkungan Politeknik Pariwisata Makassar, dan; 

2. Meningkatkan indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan publik di 
lingkungan Politeknik Pariwisata Makassar. 

 
 
Keputusan ini berlaku mulai sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila di 
kemudian hari terdapat kekeliruan dan atau kesalahan, akan diadakan pembetulan 
sebagaimana mestinya. 

 

DITETAPKAN DI:   MAKASSAR 

      PADA TANGGAL:   7 SEPTEMBER  2020 

 

Direktur, 

 

 

 

      Drs. Muhammad Arifin, M.Pd. 

NIP 19630107 199303 1 001 
 

 

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada: 

1. Yth. Kepala Pusat pengembangan SDM Kepariwisataan Kemenparekraf; 

2. Yth. Kepala Biro SDM dan Organisasi Setmenparekraf; 

3. Yth. Pegawai yang bersangkutan untuk dilaksanakan; 

4. Pertinggal. 
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LAMPIRAN KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK PARIWISATA MAKASSAR 

NOMOR   :  KP. 001/ 222 / 19 /POLTEKPAR-2020 

TENTANG         : TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI 

(WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM) DI LINGKUNGAN 

POLITEKNIK PARIWpISATA MAKASSAR TAHUN 2020. 

 

 

SUSUNAN TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) 

DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)  

DI LINGKUNGAN POLITEKNIK PARIWISATA MAKASSAR TAHUN 2020 

 

Penanggung Jawab : Direktur Politeknik Pariwisata Makassar 

Penasihat/Pengarah : Pembantu Direktur I 

     Pembantu Direktur II 

     Pembantu Direktur III 

 

Ketua   : Dr. Ali Muhtasom, A.Md., S.Sos., MM. 

Wakil Ketua  : Muh.Arif, A.Md., SST.Par., M.Pd 

Sekretaris  : I Gusti Ayu Iin Purwanti, SE 

Wakil Sekretaris  : Chandra, S.Sos.MM 

 

A. Bidang Manajemen Perubahan 

Koordinator :    Herry Rachmat Widjaja, S.ST.Par, M.M.Par. 

Anggota  :  - Nur salam, S.Sos., M.Pd. 

    - Risman jaya, A.Md., S.Sos., M.AP. 

    - Rosmila, SE., MM. 

                   - Maryam Yusuf, A.Md.Par., SE. 

     - Andi Ade Zulkifli, S.Sos. 

 

B. Bidang Penataan Tata Laksana dan Penataan Manajemen SDM 

Koordinator :    Buntu Marannu Eppang, M.DOT, Ph.D. CHE. 

Anggota  :  - Dr. Andi Hasbi, S.Sos.MM. CHE 

                  -  Muh. Musawantoro, S.Pd., M.Pd. 

     - Mamduh Aufan Nada, S.Th.I. 

     - Renold, S.Pd., M.Pd. 

   - Ernawati AB, SS., M.Pd. 

   - Indah Anugrah Supardi, S.Sos., M.Si. 
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C. Bidang Penguatan Akuntabilitas Kinerja dan Pengawasan 

Koordinator :     Drs. Muhammad Yusuf, M.Pd. 

Anggota  :  - Jasman, ST., M.Si. 

     - Sudarmi, SE, MM. 

     - Sri Ratna Kartika Sari, S.Sos., MM 

     -  Muh. Anas, S.ST.Par, MM. 

                 - Andri Machmury, SE., M.Si. 

                  - Rika Rusmayanti, S.Sos. 

                    - Andi Zainuddin, S.Sos. 

 

D. Bidang Kualitas Pelayanan Publik 

Koordinator : Islahuddin, S.Sos.M.Si. CHE. 

Anggota  :  - Radiana Idrus, S.AP, M.AP. 

   - Kusmawaty, S.Kom., MM. 

     - Intan Fauzia Amalia, S.Gz. 

                - Abdul Latif, S.Sos., M.AP. 

                       - Rachmansyah, S.H. 

                 - Yohanis Mau Lolopadang, A.Md 

 

 

Direktur, 

 

 

 

      Drs. Muhammad Arifin, M.Pd. 

NIP 19630107 199303 1 001 


