
PANDUAN PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI EKINERJA 
PASCA PERUBAHAN ORGANISASI 

 

1. Log in pada halaman https://kinerja.bkn.go.id/login menggunakan username dan password Saudara 

untuk log in ke aplikasi E-Kinerja. Jika lupa password, lakukan reset password pada halaman 

https://myasn.bkn.go.id.  

 
 

2. Pada Menu Utama di sisi kiri, klik menu Profil, pastikan nama Instansi adalah Kementerian Pariwisata, 

jenis pegawai adalah Pimpinan bagi pejabat penilai kinerja, atau jenis pegawai adalah Pegawai bagi 

pegawai yang bukan pejabat penilai kinerja. Klik Struktur Unor untuk melihat unit kerja saat ini. 

 

  

https://kinerja.bkn.go.id/login
https://myasn.bkn.go.id/


3. Jika unit kerja Saudara belum sesuai, pada bagian bawah halaman profil klik tombol Sinkro SIASN, lalu klik 

Edit Profil. 

 
 

4. Pada halaman Edit Profil, ketik nama Unit Kerja Saudara saat ini sampai nama Unit Kerja tampil pada opsi, 

pilih unit kerja, isi Jabatan, isi Golongan Ruang, lalu klik tombol OK. 

 
 

5. Pada halaman SKP, klik tombol Edit untuk mengubah periode SKP pada instansi lama. 

 
 



6. Isi Periode Awal dengan 01/01/2025, ubah Periode Akhir menjadi 15/01/2025, isi Pendekatan dengan 

opsi “Kuantitatif”, lalu klik tombol OK. 

 
 

7. Klik tombol Tambah Periode SKP untuk membuat SKP pada instansi baru (Kementerian Pariwisata). 

 
 

8. Isi Periode Awal dengan 16/01/2025, Periode Akhir dengan 31/12/2025, dan Pendekatan dengan opsi 

“Kuantitatif”, lalu klik OK. 

 

  



9. Pada halaman SKP, klik Detil SKP untuk mengisi RHK, Indikator dan Target. 

 
 

10. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Muat Ulang, isi Klasifikasi RHK, Unit Kerja/Tim Kerja, Jenis RHK, 

dan Rencana Hasil Kerja sesuai Perjanjian Kerja yang telah ditetapkan, lalu klik tombol OK. 

  
 

11. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Tambah Indikator, isi Indikator, Target dan Perspektif sesuai 

Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan, lalu klik tombol OK. Jika seluruh Rencana Hasil Kerja dan 

Indikator sudah lengkap diisi, klik tombol Ajukan SKP. 

 
 



12. Bagi pejabat penilai kinerja, klik Tim Kerja dan tombol Tambah Tim Kerja untuk membuat Tim Kerja. 

 
 

13. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Matriks Peran Hasil untuk menunjuk Ketua Tim Kerja. 

 
 

14. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Generate SKP Organisasi, dan klik tombol Edit untuk menunjuk 

Ketua Tim. Ketik NIP Ketua Tim yang akan ditunjuk, klik tombol Cari Pegawai, lalu klik dropdown SKP 

Ketua Tim Kerja untuk melihat dan memilih opsi SKP Ketua Tim. Jika sudah dipilih, klik tombol OK. 

 

  



15. Bagi Ketua Tim, klik menu SKP, lihat Matriks Peran Hasil untuk menambah Anggota Tim. 

 
 

16. Bagi Ketua Tim, klik Tambah Pegawai, ketik NIP Anggota Tim, klik Cari Pegawai, klik SKP yang Ditambahkan 

untuk memilih SKP periode 16/01/2025 sd 31/12/2025, lalu klik tombol OK. 

 
 

17. Bagi Ketua Tim, klik tombol Muat Ulang, tambah Rencana Hasil Kerja dengan memilih Rencana Hasil Kerja 

Atasan yang Diintervensi milik pejabat penilai kinerja, pilih opsi “Organisasi” pada Klasifikasi RHK, pilih 

Unit Kerja/Tim Kerja, pilih Jenis RHK, dan isi Rencana Hasil Kerja, lalu klik tombol OK. 

 
 



18. Bagi Ketua Tim, tambah Indikator dengan mengisi Aspek, Indikator dan Target, kemudian klik tombol OK. 

Jika Rencana Hasil Kerja dan Indikator sudah lengkap, klik tombol Ajukan SKP untuk meminta persetujuan 

SKP dari pejabat penilai kinerja. 

 
 

19. Bagi Anggota Tim, tambah Rencana Hasil Kerja dengan memilih Rencana Hasil Kerja Atasan yang 

Diintervensi milik Ketua Tim, pilih Jenis RHK, dan isi Rencana Hasil Kerja, lalu klik tombol Ok. 

 
 

20. Bagi Anggota Tim, tambah Indikator dengan memilih Aspek, mengisi Indikator dan Target, lalu klik OK. 

Jika Rencana Hasil Kerja dan Indikator sudah lengkap, klik tombol Ajukan SKP untuk meminta persetujuan 

SKP dari pejabat penilai kinerja. 

 
 

Selanjutnya Saudara dapat melaporkan kinerja sesuai realisasi pada periode kinerja berjalan. 


