PANDUAN PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI EKINERJA
PASCA PERUBAHAN ORGANISASI

Log in pada halaman https://kinerja.bkn.go.id/login menggunakan username dan password Saudara
untuk log in ke aplikasi E-Kinerja. Jika lupa password, lakukan reset password pada halaman
https://myasn.bkn.go.id.

skn.go.d B e

S BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

silahkan login dengan user MyASN

wosus

xdan Kepogawaan Nogara

Pada Menu Utama di sisi kiri, klik menu Profil, pastikan nama Instansi adalah Kementerian Pariwisata,
jenis pegawai adalah Pimpinan bagi pejabat penilai kinerja, atau jenis pegawai adalah Pegawai bagi
pegawai yang bukan pejabat penilai kinerja. Klik Struktur Unor untuk melihat unit kerja saat ini.
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3. lJika unit kerja Saudara belum sesuai, pada bagian bawah halaman profil klik tombol Sinkro SIASN, lalu klik
Edit Profil.

ofil Pegawal

W} EcKINERIA Data Pegawai

PMPINAN

2 Strokr UNOR
10 7308a362-3206-4766-801b-sea118520168

4. Pada halaman Edit Profil, ketik nama Unit Kerja Saudara saat ini sampai nama Unit Kerja tampil pada opsi,
pilih unit kerja, isi Jabatan, isi Golongan Ruang, lalu klik tombol OK.

Edit Profil Saya

Ketika mengganti Unit Kerja. Jenis Pegawai akan otomatis berubah menjadi PEGAWAL
Kiik tombol KLAIM PIMPINAN |agi jika sebagai Pimpinan Unit Keria

Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
1D : 73eBa362-3268-47¢8-801b-cea1135201b8
Unit Kera Atasan : Sekretariat Kementerian
Unit Kera Atasan [0 : 2ee33ce0-€a82-428f-bacl-Bg207587c4fe
Sekretariat Kementerian
2ee33ce0-eal2-428f-bcf-6g207587c4fe

5. Pada halaman SKP, klik tombol Edit untuk mengubah periode SKP pada instansi lama.
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6. Isi Periode Awal dengan 01/01/2025, ubah Periode Akhir menjadi 15/01/2025, isi Pendekatan dengan
opsi “Kuantitatif”, lalu klik tombol OK.

Kin

Edit SKP

Periode Pendaion Periodik BULANAN / TRIWULANAN) dan FINAL dibuat i menu PENILAAN.

Untuk Periode SKP DARI AWAL TAHUN. bust tanggal 1 JANUARL
Untuk Periode SKP SAMPAI AKHIR TAHUN, buat penanggalan 31 DESEMBER
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8. Isi Periode Awal dengan 16/01/2025, Periode Akhir dengan 31/12/2025, dan Pendekatan dengan opsi
“Kuantitatif”, lalu klik OK.

Tambah SKP

CEX TERLEBIH DAHULL DATA UNIT KERJA DAN ATASAN PADA MENU PROFIL.
"PERBAIKI JIKA ADA KESALAHAN SEBELUM MEMBUAT PERIODE SKP
JENIS PEGAWAI ANDA T KERIA AND

ATASAN UNIT KERIA ATASAN

Periade Rencana SKP yang dibuat pada mens ini adalah TAHUNAN
Periode Penilaian Periodik (BULANAN / TRIWULANAN) dan FINAL dibuat di monu PENILAIAN.

Untuk Periode i AWAL TAHUN. buat tanggal 1 JANUARL
Untuk Periode SKP SAMPAI AKHIR TAHUN. bust penanggaian 31



9. Pada halaman SKP, klik Detil SKP untuk mengisi RHK, Indikator dan Target.
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DASHBOARD

10. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Muat Ulang, isi Klasifikasi RHK, Unit Kerja/Tim Kerja, Jenis RHK,
dan Rencana Hasil Kerja sesuai Perjanjian Kerja yang telah ditetapkan, lalu klik tombol OK.

4

Tambah RHK

KLASIFIKASI RHK Silahian tentukan Rencana Hasil Keria (RHK) yang
Organisasi - tertaut cii Unit Organisasi akan dibual/disunti

UNIT KERJA/TIM KERIA Terdapal dua jenis idasifikasi RHK.

» RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
organisasi / unit keja / tim korja, Sehingga jika
tesjaci pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini

JENIS RHK akan diwariskan ke penjatal selanjutrya di tahun
Utama yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini waiib

memilih crganisasi / uni kerja yang lertaut

Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi

RENCAMNA HASIL KERJA

Meningkatnys profesionalitas SOM dan kualitas ksiembagaan Kementerian Pariwisats

Untuk tiap RHK, tentulan juga RHK tertaut dan RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong, pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matrks Peran
HasiL(MPH) dari atasan terlebih dahulu.

PENUGASAN DAR

11. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Tambah Indikator, isi Indikator, Target dan Perspektif sesuai
Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan, lalu klik tombol OK. Jika seluruh Rencana Hasil Kerja dan
Indikator sudah lengkap diisi, klik tombol Ajukan SKP.

Tambah Indikator

Siiahkan isi keterangan terkait
indikalor dari RHK yang anda bual.

Untuk SKP Kuantitatit, Anda juga
diharuskan mengesi target dari
Incikalor tersebut



12. Bagi pejabat penilai kinerja, klik Tim Kerja dan tombol Tambah Tim Kerja untuk membuat Tim Kerja.

$ E-KINERJA Tim Kerja
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13. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Matriks Peran Hasil untuk menunjuk Ketua Tim Kerja.
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DASHBOARD

14. Bagi pejabat penilai kinerja, klik tombol Generate SKP Organisasi, dan klik tombol Edit untuk menunjuk
Ketua Tim. Ketik NIP Ketua Tim yang akan ditunjuk, klik tombol Cari Pegawai, lalu klik dropdown SKP

Ketua Tim Kerja untuk melihat dan memilih opsi SKP Ketua Tim. Jika sudah dipilih, klik tombol OK.
. @ O = exinesa x - 0

<« O (1 httpsy/kineqa.bkn.go.id/skp/1aea00ae94b546d189f7f63dbfcSbedd/tim kerja Q w

Edit Tim Kerja

CARI NIP PEGAWA

198306202009122003

NIP - 19830620

Nama - RAHMA

Periode SKP - 2025-01-16 5/d 2025-12-31

Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya
Unit Kerja - Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi




15. Bagi Ketua Tim, klik menu SKP, lihat Matriks Peran Hasil untuk menambah Anggota Tim.
$ @ O = e x |+ - 8 x
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2 © Badan Kepegawaian Negara

16. Bagi Ketua Tim, klik Tambah Pegawai, ketik NIP Anggota Tim, klik Cari Pegawai, klik SKP yang Ditambahkan
untuk memilih SKP periode 16/01/2025 sd 31/12/2025, lalu klik tombol OK.
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Tambah Pegawai

CARI NIP PEGAWAI

199012312019022002

Cari Pegawai

SKPYANG DITAMBAHKAN
FADHILAH RACHMANIAH

17. Bagi Ketua Tim, klik tombol Muat Ulang, tambah Rencana Hasil Kerja dengan memilih Rencana Hasil Kerja
Atasan yang Diintervensi milik pejabat penilai kinerja, pilih opsi “Organisasi” pada Klasifikasi RHK, pilih

Unit Kerja/Tim Kerja, pilih Jenis RHK, dan isi Rencana Hasil Kerja, lalu klik tombol OK.
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Edit RHK

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DINTERVENS! . .
Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang
Nilai Indeks Profesionalitas ASN akan dibual/disunting

KLASIFIKASI RHK Terdapat dua jenis kasifikasi RHK:
R « RHK Organisasl adalsh RHK yang tertaut dengan
Organisasi - tertaut di Unit Organisasi oo et e o et St
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
Tim Pengembangan Karir, Kompetensi, Kinerja dan Manajemen Talenta SDMA ‘yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini, wajib
menmilih organisasi / unit kera yang tenaut
JENIS RHK ~ RHK Individu acialah RHK yang tenaut secara
o individu, tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
jka terjack pergantian pimpinan

UNIT KERJA/TIM KERJA

Utama

RENCANA HASIL KERJA Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan Jika pilihan kosong, pastikan Anda

Tersedianys data gendukung penilaian Indsks Profssionalitas ASN pada aplikasi SMPEG

mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (IMPH) dari atasan terlebih dahulu




18. Bagi Ketua Tim, tambah Indikator dengan mengisi Aspek, Indikator dan Target, kemudian klik tombol OK.
Jika Rencana Hasil Kerja dan Indikator sudah lengkap, klik tombol Ajukan SKP untuk meminta persetujuan
SKP dari pejabat penilai kinerja.
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Edit Indikator

ASPEK

Kuantitas

19. Bagi Anggota Tim, tambah Rencana Hasil Kerja dengan memilih Rencana Hasil Kerja Atasan yang
Diintervensi milik Ketua Tim, pilih Jenis RHK, dan isi Rencana Hasil Kerja, lalu klik tombol Ok.

eKinerjs

" Silahkan lentukan Rencana Hasil Keria (RHK) yang
Tersedianya data pendukung penilaian Indeks Profesicnalitas ASN pada aplikasi SIMPEG [ —

JENIS RHK Terdapal dua jenis Kasifikasi RHK.

= RHK Organisasi adslah BHK yang lertaut dengan
organisasi / unit kexja / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini

Utama

RENCANA HASIL KERJA ‘akan diwarisian ke penjabal selanjutnya di tahun

Tersedianya data kualifikasi. Kiners, kompelensi seluruh ASN pada aplikasi SIMPEG] yang sama. Ketika memih RHK jenis ini. wajic
R memilih organisasi / unit kerja yang tertaul
- RHKC Individu adalah RHK yang tertaut secara
indivicu, tidak dapat diwariskan ke pejabit Lain
Jika terjadi pargantian pimpinan.

Untuk liap RHK. tentukan juga RHK Lertaul dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilivan kosong, pastikan Anda
Hasil(MPH) dari atasan teriebih dahulu.

20. Bagi Anggota Tim, tambah Indikator dengan memilih Aspek, mengisi Indikator dan Target, lalu klik OK.
Jika Rencana Hasil Kerja dan Indikator sudah lengkap, klik tombol Ajukan SKP untuk meminta persetujuan
SKP dari pejabat penilai kinerja.

Tambah Indikator

kompetensi dan kingy

Selanjutnya Saudara dapat melaporkan kinerja sesuai realisasi pada periode kinerja berjalan.



